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第一條 依據國民教育法施行細則、教師法、新北市立國民小學教師職務及級務分配

注意事項、新北市高級中等以下學校教師聘約準則暫行要點第十一條規定、

新北市政府所屬國民中小學導師制實施要點及本校教師聘約訂定本要點。 

第二條 本要點訂定之目的，應以學生學習權益為優先考量，考量整體學校發展、教

學需要暨教師意願、專長、學經歷，並符合公平、公正、公開之原則。 

第三條 本校專（兼）任、代理代課教師級職務安排，依新北市立國民小學教師職務

及級務分配注意事項修訂之，除有其他法令規定外，均依本要點辦理。 

第四條 本要點適用之職務名稱如下： 

        一、教師兼任主任 

        二、教師兼任組長 

        三、教師兼任學年主任、科任主任 

        四、級任導師 

        五、科任教師 

第五條 教師兼任主任，依國民教育法第 10 條之規定，由校長聘任之（五月上旬）。 

第六條 教師兼任組長，由各相關處室主任推薦，校長聘任之（五月中旬）。 

第七條 由當學年度教務處會同各處室主任、教師會理事長、一至六學年教師代表、

科任代表及英文科任教師代表共十三人組成教師級職務編排委員會（以下簡

稱本委員會），依據校務整體發展、學生學習權益、教學需要暨教師意願、專

長、學經歷情況編排教師職務，以排定各學年班級導師、科任教師。俟呈請 

校長核定後，公布未調校之教師新學年度擔任教學或行政工作。並應於級職

務選填工作完成後，由教務處召開工作檢討會議，若對本要點有修正意見，

經決議後，以級職務委員會之名，提報校務會議討論表決。 

第八條  教師職務及級務分配作業依下列順序逐項辦理： 

        ㄧ、確認職務及級務缺額：留職停薪、教師介聘他校、增班之缺額應先予確

認；代理教師安置之年級、班級依學校發展考量適當安排，缺額課程發展

委員會開會議決之。 

        二、級職務選填前公告缺額後，於級職務選填期間，不得因留職停薪、市內

外調動影響公告之缺額，如有特殊情況，得經由級職務會議審議變更公告

缺額。 

        三、兼任行政職務：教師兼任行政職務者優先由校長聘用，若仍有缺 額，由

主任邀請擔任或依教師職務及級務分配積分公開作業選填方式辦理。 



        四、續帶原班職務：一年級、三年級、五年級級任教師除轉任兼行政工作外，

應續帶原班，免填積分表。教師職務及級務分配公開作業時，級任教師

僅分配年級，任教班別依新北市國民小學及國民中學常態編班及分組學

習補充規定辦理。 

        五、專長專用人選：特殊教育班以具特殊教育教師資格者擔任；以英語、音

樂、美術、自然、體育等專長類科甄選至學校者，由學校教務處依學校

課務發展需求及師資狀況適當調整擔任領域教學，以符合專長任用。(如

第九條) 

        六、特殊個案教師：教師因身體不適或個人因素，申請特殊個案職務安排，

由教務處審核後報請校長核定後辦理。(如第十二條) 

第九條 科任教師之安排流程如下： 

一、科任教師之缺額，由各學年提出該學年科任領域並經課發會決議後，再

公布科任領域別及需求之人數，依據校務整體發展、學生學習權益、教

學需要暨教師意願、專長、學經歷情況編排教師職務。 

二、欲申請科任之教師，應事先填寫申請表，以為委員會審查之用，申請表

另行設計之。若資格符合、填寫志願人多且名額不足時，由本委員會開

會審議之（科任一任一年，得連選連任）。 

第十條 級任教師之安排流程如下： 

一、五月中旬先行公布新二、四、六年級級任及兼任行政人員名單，再處理

新一、三、五年級之級務工作。 

二、舊一、三、五年級級任，如無調校、職務異動或其他特殊原因，原則由

原班級任，續任該直升班級級任，如有特殊原因經本委員會審議通過，

校長核定者不在此限。 

三、一年級級任教師均為正式教師，不編排代課缺額。 

四、舊二、四、六年級及屆滿之科任教師填寫級職務意願調查表或科任申請

表；主任、組長本身無意願續任或未獲續聘時，亦需填寫級職務意願調

查表或科任申請表。 

五、級任教師選填方式依公告積分高低，依序公開選填，積分相同者，優先

年齡比序，年紀相同者，以在校年資高者優先選填，若在校年資相同者，

以教學總年資高者優先選填，如上述比序皆相同者，則抽籤決定之。 

六、學年主任及科任主任，於每年六月上旬，由新學年度之各學年、科任老

師互相推選產生，學年（科任）主任之代理人產生亦同。 

七、學年任教班級，依規定辦理公開抽籤事宜。 

八、五十歲以上之教師得優先選填二次。(當年度七月三十一日前滿五十歲) 

九、未提出申請之教師，由本委員會做最後安排。 

十、各學年級任教師之代課缺額比例不得超過該學年班級之 20%，而科任之代

課缺額比例不得超過總科任數之 30%，惟授權予教務處針對學校整體發展

最有利之情形決定之。 



第十一條 積分之算法： 

     一、積分之算法：下列甲┼乙為積分 
項目 說明 

甲 年資： 

兩項

相加 

1. 任職年資 每服務滿一年 1 分，未滿一年不計

分(計算至當年度 7 月 31 日) 

2. 在校年資 每服務滿一年 1 分，未滿一年不計

分(計算至當年度 7 月 31 日) 

乙 進修 

服務 

1. 自 95 學年度起擔任高年級級任

教師者 

每年 1 分 

2. 自 100 學年度起擔任行政職務者 每年 1 分。自 104 學年度起擔任行

政職務者逐年 3，5，7 分，最高每

年 7 分。 

3. 自 101 學年度起擔任本校重點發

展項目之團隊（附件一）指導訓

練者。（最高 5 分） 

採計二年內。每項每年 1 分，上限

5 分。 

經課發會決議減課者則不再加分 

4. 自 101 學年度起經推派代表學校

參加校外比賽之班級者（附件

二），其指導人員每項比賽 1 分。

（最高 5 分） 

採計二年內。指導人員每項比賽 1

分，上限 5 分。 

經課發會決議減課者則不再加分 

5. 自 101 學年度起擔任、認輔教

師、教師會理事長、學年主任(含

科任代表) 

每年 1 分 

6. 同仁代表本校參加比賽獲獎（最

高 5 分） 

採計二年內獎座獎狀。全國以上 5

分、市級 3 分、區級 1 分 

7. 自 104 學年度起擔任教學觀摩 採計二年內。自 104 學年度起；區

級每次 6 分；校級每次 3 分。 

8. 學校重點發展項目、團隊及代表

學校參加校外比賽之項目，依學

校校務發展計畫、團隊經營情形

及教育局之公文指示，彈性調整

並公布 

 

9. 借調他單位者 比照一般專任教師 

第十二條 特殊情事 

一、凡校內同仁或其配偶、子女、父母及配偶父母罹患全民健保局所列重大

傷病範圍者，在本委員會開會審議前二週內提出證明(重大傷病卡或醫師

證明或回診單)需經常往來醫院治療，並經由本委員會會議討論核定許可

後，可不論積分，優先選編級職務工作。 

二、前述教師若已具上述條件優先選編職務後，同時每一年 4 月 30 日前須提

出最近三個月醫生治療評估資料文件(或重大傷病卡或醫師證明或回診

單)，經由本委員會會議討論核可後，始得以繼續優先編排。 



三、是類人員適用本辦法以二次為限，但須持續追蹤治療與疾病復發，有出

具醫療院所證明者，不在此限。 

四、審查單位教務處，申請程序由教務處訂定之，有此需求之教師，於科任

選填前提出。通過審查者，由教務處審酌學校現況、教師情形及意願排

定之。  

 

第十三條  學校依本要點辦理職務及級務分配作業完成後，如有特殊情形或爭議，應

以學生學習權益為優先考量，由校長作最適切之職務及級務調整。 

 

第十四條  本辦法經校務會議通過後，由 校長公布實施。 

 

附件一：重點發展項目之團隊或社團 

一、語文競賽團隊：含國語演說、國語朗讀、閩語演說、閩語朗讀、作文、寫字、字

音字形。 

二、科展團隊。 

三、藝文團隊：含節奏樂隊、合唱團、美展指導、藝術嘉年華指導。 

四、體育團隊：含田徑隊、躲避球隊、桌球隊、柔道隊、舞獅隊、樂樂棒球隊、排球

隊。 

五、資訊團隊：含資訊隊、網管、資訊相關競賽等。 

六、服務團隊：含童軍社等。 

七、閱謮推廣團隊。 

 

附件二：經推派參加班際比賽之項目 

一、英語演唱比賽。 

二、英語讀者劇場。 

三、十人十一腳比賽。 

四、班際大隊接力比賽。 

五、熱舞比賽。 

六、健康操比賽。 

七、智慧小鐵人競賽。 

八、跳繩比賽。 

九、樂樂足球。 

十、其他：由教育局發文需派代表與賽者。 


